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ДУМА ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
первого созыва

РЕШЕНИЕ

	27.07.2026
	
	№
	44/399

	г. Кирс 


О внесении изменений в решение Думы Верхнекамского муниципального округа от 27.01.2025 № 27/143 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области»

В соответствии с Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Дума муниципального Верхнекамского округа РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области, утвержденное решением Думы Верхнекамского муниципального округа от 27.01.2025 № 27/143 (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Подпункт 4.2 пункта 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование групп должностей и должности муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах

	1. Высшая группа должностей муниципальной службы:
	

	1.1. Первый заместитель главы администрации
	100

	1.2. Заместители главы администрации
	100

	1.3. Управляющий делами администрации
	70

	2. Главная группа должностей:
	

	2.1. Начальник управления, заведующий отделом (руководитель юридического лица)
	80

	2.2. Заместитель начальника управления (юридического лица)
	60

	2.3. Заведующий отделом (структурным подразделением)
	70

	2.4. Заместитель заведующего отделом (структурным подразделением)
	60

	3. Ведущая группа должностей:
	

	3.1. Начальник отдела в составе управления, заведующий сектором (в отделе, управлений)
	60

	3.2. Заместитель начальника отдела в составе управления
	60

	3.3. Консультант, помощник
	60

	4. Старшая группа должностей:
	

	4.1. Главный специалист
	50

	4.2. Ведущий специалист
	45

	4.3. Специалист 1 категории
	40

	5. Младшая группа должностей:
	

	5.1. Специалист 2 категории
	30

	5.2. Специалист
	30


1.2. Подпункт 5.6 пункта 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.6. Условиями для снижения, установленного подпунктом 5.1 настоящего пункта размера ежемесячного денежного поощрения являются:

а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководителя и некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин - до 20 процентов должностного оклада;

б) неисполнение или ненадлежащее исполнение документов (поручений) руководителя - до 20 процентов должностного оклада;

в) нарушение сроков представления отчетности - до 20 процентов должностного оклада;

г) нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых операций - до 10 процентов должностного оклада;

д) нарушение правил ведения делопроизводства и неквалифицированная подготовка документов - до 10 процентов должностного оклада;

е) ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей (согласно должностной инструкции) и наличие неснятых дисциплинарных взысканий - до 20 процентов должностного оклада;

ж) неквалифицированного рассмотрения заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, нарушения сроков подготовки ответов - до 20 процентов должностного оклада;

з) нарушение сроков согласования проектов правовых актов и иных документов - до 10 процентов должностного оклада;

и) отсутствие контроля за работой специалистов управлений и отделов - до 20 процентов должностного оклада;

к) несоблюдения служебной дисциплины, нарушения служебного распорядка - до 20 процентов должностного оклада».

1.3. Подпункт 7.2 пункта 7 Положения исключить.

1.4. В пункт 12 Положения:

1.4.1. Подпункт 12.1 изложить в следующей редакции:

«12.1. Муниципальным служащим по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя) может выплачиваться дополнительная премия, в том числе приуроченная к праздничным датам и профессиональным праздникам».

1.4.2. Абзац первый подпункта 12.3 изложить в следующей редакции:

«12.3. Муниципальным служащим Верхнекамского муниципального округа может выплачиваться материальная помощь. Материальную помощь рекомендуется оказывать в размере не более двух должностных окладов на одно обращение муниципального служащего, определяемом руководителем органа местного самоуправления и руководителем отраслевого (функционального) органа администрации Верхнекамского муниципального округа:».
2. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.
Председатель Думы

Верхнекамского муниципального округа

А.В. Олин

Глава 

Верхнекамского муниципального округа

Е.Ю. Аммосова
Беляева С.В.
2-30-07
